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2 2 2 cultura corporativa en doce pilares 

Pharmadus Botanicals, como parte fundamental de su 
gestión, se compromete con el cumplimiento de la 
legalidad vigente, y con todas las normas y 

reglamentos aplicables a sus productos, procesos, y 
actividades en los territorios en los que opera.  Este compromiso se 
hace extensible a nuestro personal y entorno de trabajo, 
garantizando que se cumplen las obligaciones legales en estos 
términos.

 

Compromiso con el equipo, con la mejora de sus 
competencias y con la igualdad de nuestros trabajadores, 
y colaboradores, tanto en el ejercicio de sus derechos 

equipos estables, diversos y orgullosos de formar parte del 

crece haciendo crecer a los demás. Una comunidad que une talento 

tros clientes,y proveedores, a nuestros propietarios, que han arriesgado, y a la 
sociedad. 

Estamos comprometidos con la seguridad de nuestros 
clientes y consumidores, para su máxima satisfacción. 
Este compromiso incluye la protección a los 

consumidores, empleados y productos de la 
contaminación intencionada, organizando y promoviendo 

las amenazas o actos de contaminación deliberada, según los 
Principios de Food Defense.

Fomentamos una cultura de calidad y seguridad 
alimentaria en toda la organización, donde los 
trabajadores entiendan que son clave para asegurar 

que nuestros productos y procesos cumplen con todas 
las   garantías de inocuidad alimentaria. 

Implantamos la investigación, el desarrollo y la inno
vación (I+D+i), como parte de la mejora continua 
que aportará mayor valor y diferenciación a nuestra 

empresa. Esto incluye también, la transformación digital, 

Ética y Responsabilidad Social: Creemos en el impe
rativo del 2x2: Ser ambidiestros (explotar y explorar 
a la vez). Saber crear valor corporativo y valor social al 

mismo tiempo. Porque de este 2x2 salen mucho más 
que 4.   

      Somos un ecosistema en constante evolución.
              Aprendiendo a bailar con la complejidad para 
               acostumbrarnos a los dilemas y a trabajar con 
                      múltiples soluciones personalizadas para evolucionar con 
aquellos a los que queremos servir. Somos conscientes de que la 
gestión del cambio es difícil. Porque no se trata de inyectar 
tecnología se trata de transformar culturas.

Somos una empresa permeable. Aprendemos a incorporar
la inteligencia colectiva en nuestra organización. 
Desaprendemos para construir y escuchamos para 

aprender. Incorporamos el fracaso como parte de 
nuestro aprendizaje.  “Cambiar nosotros para cambiar el mundo”.

 

Fomentamos la prevención del sabotaje y del fraude
Controlamos todas nuestras materias primas, 
realizando un plan de mitigación y 

prevención sobre un posible fraude de las mismas, y 
adoptando medidas para la prevención de cualquier tipo de 
sabotaje a nuestra instalación, productos y procesos. 

Somos una empresa en la que la satisfacción equivale a 
pensar en los demás. Creemos en la importancia del 
trabajo ético y contribuir a un propósito relevante: 

conectamos con el entorno, aportamos valor a la 
sociedad y fomentamos el respeto a la naturaleza y la vida sana.  
Buscamos la consolidación de colaboraciones diversas para el 
desarrollo del entorno más próximo, contribuyendo a la 
sostenibilidad social y ambiental de la zona.

   Somos una empresa familiar orgullosa           
    por mantener los valores aprendidos de 
     nuestros mayores como parte de 
                     nuestra cultura corporativa basada en el respeto y en 
la utenticidad: La gestión ética y responsable, como respuesta 
a los retos de integridad, transparencia y  sostenibilidad. 
Practicar la Respons-habilidad corporativa: No conformarnos 
propósito: Ayudar a las personas a saborear la vida de forma 
saludable a través de las infusiones.

             Somos una ecosistema global en el que compartir 
                conocimientos y experiencias entre las personas 
                         interesadas en llevar  una vida sana. El Amor 
                 despierta nuestra curiosidad para transitar del bienestar al 
bienser. 
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RESPONSABLE HORECA

RESPONSABLE HEALTHCARE

RESPONSABLE RETAIL

RESPONSABLE
INTERNACIONAL

RESPONSABLE DE PRODUCCIÓN

RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO

RESPONSABLE DE 
CADENA DE SUMINISTROS

RESPONSABLE DE
GARANTÍA DE CALIDAD

RESPONSABLE DE
CONTROL DE CALIDAD

RESPONSABLE DE I+D Y SISTEMAS 
DE GESTIÓN DE LA CALIDAD

TÉCNICO DE 
ADMINISTRACIÓN COMERCIAL

RESPONSABLE DE 
TECNOLOGÍA Y DIGITALIZACIÓN

TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN
CONTABLE
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DIRECCIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DIRECCIÓN 
MARKETING COMERCIAL

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
ALIMENTARIA Y OPERACIONES
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3.1 gobierno corporativo y toma de decisiones 
3 cuidar nuestro proyecto
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3.3 marketing etico
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3.4 presencia en el mercado

biofach vivaness 2023
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3.6 salud y seguridad alimentaria
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4.1 empleo estable, seguro y diverso.
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4. cuidar de las personas 
que integran la organizacion
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4.3 manifiesto por la igualdad 
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Principios que rigen el manifiesto por la igualdad
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5.1.2 Cuidar a nuestros proveedores
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5.1.3 Cuidar a nuestros clientes
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5.2 Cuidar el entorno natural
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Reducción de plásticos “Programa Zero Plastic”

100% 
Envases de 
cartón 

FSC

En 2023 con nuestra 
política de reducción de 
plástico, hemos dejado de 

poner en el mercado 
5.8 toneladas 
de plástico

88% reducción
de Plásticos  
2019-2023

36% Sustituido por

Biodegrables 
Compostables

En 2023 el 93% de 
envases libres 
de plásticos

ZEro
Plastic

5.2.1 COnsumo energetico
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Consumo de 

energía 
eléctrica 
renovable 
(autoconsumo)* 

Intensidad de 

energía 
eléctrica 
consumida 
(kWh/kg transformado) 
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Intensidad de Energía procedente 
de la quema de combustible fósil 
(l/kg transformados) 
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Compra de combustible fósil para generar energía 
en caldera y consumo en vehículos controlados 
por la organización (no renovable) Gas propano, 
gasoil B7 y gasolina E5. 
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Intensidad de las emisiones 
(tCO2 eq)/Mil kilos transformados 

5.2.2 emisiones de gei de alcance 1 y 2 
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5.2.3 envases responsables 
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Plástico

Materiales de embalaje 
utilizados en 2023 (Tm)* 

0,25

Cartón
26,24

Aluminio
0,16

Total
26,65
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5.2.4 gestion del final de vida de un producto y 
de los residuos generados 
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Bueno para las personas y para el planeta

Digitalización
Interna
Reducción de papel 15%

IOT de bajo
consumo
Antena cobertura LORA

de las Materias Primas
son Ecológicas

de los lanzamientos en 
2023 fueron infusiones ecológicos58%

27%
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6.1 materialidad estrategica  
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